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3.4. Объем часовой нагрузки в неделю для обучения ребенка-инвалида на дому устанавливается в соответствии с нормативами, утвержденными Министерством образования и науки Республики Татарстан для данной формы обучения и категории детей. Максимальное количество часов в неделю на одного обучающегося на дому ребенка-инвалида, подлежащих тарификации в общеобразовательном учреждении, составляет на первой ступени обучения (начальное общее образование) – 8 часов; на второй ступени обучения (основное общее образование) – 10 часов; на третьей ступени обучения (среднее полное общее образование) – 12 часов.
Для детей, страдающих онкологическими заболеваниями, часы недельной учебной нагрузки могут быть увеличены. В этом случае максимальное количество часов в неделю, подлежащих тарификации в общеобразовательном учреждении, составляет на первой ступени обучения (начальное общее образование) – до 
12 часов; на второй ступени обучения (основное общее образование) – до 16 часов; на третьей ступени обучения (среднее полное общее образование) – до 18 часов.
Время продолжительности урока берется из расчета одного астрономического часа (60 минут).
3.5.Организация образовательного процесса регламенти​руется:

- учебным планом;

- расписанием  уроков.

3.6.  Уроки проводятся на дому по расписанию, состав​ленному заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе. Изменение расписания допускается в случае плохого само
чувствия обучающего или получениям им лечебных процедур.
3.7. Все отмененные занятия проводятся в другие сроки, что подтверждается записями в 
журнале индивидуального обучения и фиксируется в дневнике обучающегося, с указанием 
продолжительности занятия.
 4.  Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы

4.1. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям ФГОС. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям. Руководитель методического объединения в титульном листе под грифом "Рассмотрено" ставит дату, подпись.

4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом "Согласовано" ставит дату, подпись.

4.3. Педагогу, отсутствующему в течение года по уважительной причине (болезнь, курсовая подготовка и др.) необходимо скорректировать прохождение программного материала по предмету, курсу и зафиксировать в календарно-тематическом планировании в разделе «дата урока - по факту». Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены заместителем директора, курирующего данный предмет.

4.4. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля, мониторингом качества образования.

4.5. Педагогический работник несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке (п. 1 ст. 48 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию в полном объеме преподаваемых учебных предметов, курсов, в соответствии с утвержденной рабочей программой.

4.7. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке (п. 7 ст. 28 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.
4.8. Если   рабочая программа составляется в течение учебного года, то рассмотрение проходит на внеочередном заседании методического объединения.  
5. Кадровый состав
5.1. Учителя-предметники осуществляют:

- выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилак​тического учреждения, возможностей обучающегося;

- составляют индивидуальную рабочую программу по пред​мету;

- обеспечивают уровень подготовки обучающихся, соот​ветствующий требованиям государственного стандарта и несут ответственность за их реализацию в полном объеме;

- выставляют отметки в дневник ученику, фиксируют в нем дату и продолжительность проведенных занятий;

- заполняют журнал обучения ребенка на дому;

- переносят оценки в классный журнал.

5.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной ра​боте:

- осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по школе;

- составляет расписание  уроков;

- систематически проверяет заполняемость журнала;

- собирает документы для оформления обучения на дому;

- согласовывает с родителями наиболее удобные дни для занятий с ребенком.

5.3. Классный руководитель:
- фиксирует в классном журнале информацию по ученикам, обучающимся на дому;

- выставляет отметки в «Сводную ведомость оценок»;

- проверяет ведение дневника обучающегося и фиксирует пропуски занятий;

- поддерживает постоянную связь с родителями обучающихся;

- доводит до сведения учителей и администрации информацию о переносе занятий в случае выезда обучающегося в лечебные учреждения.

6. Документы, регистрирующие обучение на дому
6.1. Журнал записи  уроков.

6.2. Документы по организации  уроков (заявление роди​телей, медицинская справка, приказ по школе, расписание  уроков).

6.3. Классный журнал.

6.4. Дневник обучающегося, в котором фиксируются уроки по расписанию, перенесенные  уроки и их продолжительность, отметки, темы изученного и домашнее задание.

7. Обязанности родителей
Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения  уроков на дому и подтверждают своей подписью факт проведения  уроков.
